“acentuada, da flexibilidade na diversificaca
investimento, o Fundo de Pensdes (FP) tem procedido, de
forma continua, a analise e avaliagdo da viabilidade de
introduzir outros planos de aplicagao das contribuicbes. Com o
crescente poder nacional e o aumento continuo do grau de
abertura do mercado de obrigacdes, actualmente, a China
tornou-se no segundo maior mercado de obrigagdes a nivel mundial. Para que os contribuintes
possam aproveitar as oportunidades de investimento resultantes do desenvolvimento da China, e
considerando que as obrigacdes do Governo da China sdo uma opc¢ao estavel e com caracteristicas
de riscos equilibrados, com o apoio do consultor de investimento profissional, € introduzido e
determinado o fundo em obrigagdes do Governo da China: “HSBC Global Funds ICAV - China
Government Local Bond Index Fund” como plano de aplicacao das contribuicdes do Regime de
Previdéncia, tendo a respectiva organizacao ja merecido a concordancia da entidade tutelar.
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A fim de reforcar o dialogo com os contribuintes e a educacado sobre o investimento para a
aposentagao, permitindo aos contribuintes obterem informagdes suficientes para ponderar sobre o
investimento ou nao no novo fundo, o FP vai langar, de forma ordenada, o seguinte:

Infografia - Ani ~ b Seminario tematico
educacio sobre nlgn?goes sobre sobre o
o investimento B e novo fundo

Pagina tematica
do novo fundo

Nesta fase, a empresa do fundo esta a acompanhar os respectivos trabalhos administrativos do novo
fundo, podendo os contribuintes proceder a mudancga para o novo fundo no dia de mudanga do més
de Junho (os contribuintes podem entregar a declaracéo de mudanca a partir de 18 de Maio).

Para esclarecimento de duvidas, os contribuintes podem telefonar para a nossa linha

aberta n.°c 2835 6556, ou consultar a infografia “Série — Conhecer o fundo de
obrigagdes” para obter mais informacgdes sobre o fundo de obrigacdes.



https://www.fp.gov.mo/ChinaGovBond/Content/download/BO_II_2023_15_page13.pdf

