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Fundo em obrigagoes internacionais - PIMCO

,O Comparacao entre o desempenho do retorno do fundo e o indice de referéncia
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A data do inicio de investimento do Regime de Previdéncia no fundo foi 26/02/2007.

Desempenho mensal do fundo em 2025

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Fundo 0,62% 1,26% -0,22% 0,50% -0,22% 1,46%
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Desempenho anual do fundo

S| 2008 | 2009 | 2010 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 2022 | 2023

Felens 4.44% -6,92% 18,15% 9,28% 7,78% 11,20% -0,55% 8,98% 091% 5,83% 4,56% 1,01% 847% 7,63% -1,43% -1139% 8,07% 4,16%
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Ao desempenho do fundo ja foi deduzido os custos gerais anuais aplicaveis ao Regime de Previdéncia.



